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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

asi como en la promocion y garantia de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jvenes,

1. Se da inicio al Comité Técnico con la presentacion de las funcionarias designadas por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) para el acompatiamiento y la orientacion del proyecto, cuyo objeto es: “Fjecucion de acciones que promuevan el buen trato, con un enfoque en la prevencion de la violencia intrafamiliar y
mujeres, hombres, personas mayores y familias de la localidad de Kennedy, en el marco del proyecto 2556 Kennedy Mujeres sin Barreras™.
De igual manera, se presentan las funcionarias delegadas para la supervision por parte de la Alealdia Local de Kennedy, ast como los delegados del Consorcio FCMT por el Buen Trato en Kennedy 2025. (Listado de asistencia adjunto)

2. 1a funcionaria de la Alealdia Local hace referencia a la convocatoria realizada para la participacion del veedor ciudadano de la localidad en ¢l Comité Téenico, delegado para el proceso. Aclara que se realizaron miltiples intentos de contacto por diferentes medios, sin obtener respuesta.

5. La funcionaria de la Alealdia Local realiza la lectura y 6n del Anexo Técnico, haciendo especial énfasis en ¢l punto 16, “Conformacion e Instalacién del Comité Téenico”, en ¢l cual sc brinda claridad sobre los miembros, invitados y funciones del Comité Técnico.

4. Se definen las fechas para la realizacion de los comités técnicos mensuales. La funcionaria de In SDIS aclara que, adicionalmente, se debers realizar un comité técnico mensual de seguimiento de casos, cuyo objetivo es analizar las particularidades de los casos y tomar decisiones frente al seguimiento a las familias, asi como presentar balances periddicos sobre el estado de ejecucidn del proyecto.
Se acuerda que el préximo Comité Téenico se realizard cl 15 de enero de 2025 a las 9:00 . m., y que una hora antes, a las 8:00 . m., se llevari a cabo ¢l Comité de Seguimiento de Casos. Para los meses siguientes, se establece que ambos comités se realizarin el segundo jueves de cada mes, iniciando a las 8:00 a. m. y finalizando a las 10:00 a. m.
| Asimismo, se define que el operador enviari el acta del Comité Técnico para revisidn dentro de los cinco (5) dias hibiles posteriores a la realizacion de la reunidn, y que los participantes contarn con cinco (5) dias hibiles posteriores a Ia recepcion del acta para remitir observaciones.

5. En cumplimiento de Io establecido en ¢l Aneso Técnico, los delegados del Consorcio FCMT presentan la propuesta de presentacion piblica del proyecto y el eronograma general de actividades. Al respecto, as funcionarias de la SDIS informan que remitieron un correo clectronico a la Alealdia local con observaciones a la presentacién y a la pieza publicitaria para medios, s cuales son socializadas con  fin de que el operador
realice los ajustes correspondientes.

Posteriormente, se resuelven inquietudes y dudas relacionadas con algunas acciones de los componentes del proyecto por parte de las delegadas de la SDIS, asi:
La referente de Infancia, aclara que el documento que se tendri como guia para la cjecucion del primer componente ser el “Manual de Proteecion Integral para el Ejercicio de los Derechos de Nifos, Nifias y Adolescentes”
En relacién con el Componente 1, se resalta la importancia de que las metodologias diseiadas scan acordes a los diferentes grupos etarios a los cuales estn dirigidas.

sitas de socializacion se realicen con el acompafiamiento de las funcionarias de la Alcaldia Local.

Frente al Componente 2, se enfariza en la importancia de la socializacion del proyecto, especialmente con las Comisarias de Familia de la localidad. Se sugiere que la informacin sea clara respecto a los compromisos que se establezcan y s recomienda que estas
Para ol Componente 3, se informa que la SDIS cuenta con metodologas y fechas previamente establecidas para eventos relacionados con la temitica del proyecto, las cuales podrin ser tenidas en cuenta por el operador para el desarrollo de las actividades previstas.

De igual manera, es importante que la comunidad tenga claridad en que el proyecto esti enfocado en la prevencin de la violencia intrafamiliar, y que no estd dirigido exclusivamente a Ia atenci6n de mujeres victimas de violencia

6. Teniendo en cuenta que la Secretarfa Distrital de Integracién Social es la entidad encargada de orientar y brindar la linea técica al operador para la cjecucion del contrato, y en cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico, se define que el 19 de diciembre de 2025 se realizard el proceso de induccion y capacitaci6n al equipo profesional del Consoreio que desarrollari el proyecto. La Alcal
formal de dicho proceso y definird la hora y ¢l lugar de su realizacion.

7. La funcionaria de la Alcaldia Local socializa el proceso de revision de las hojas de vida del equipo de trabajo que conforma el proyecto. Se realiza la lectura de cada perfil profesional y del rol asignado. Se enfatiza que, en caso de que durante la ejecucidn del proyecto algin profesional se retire, el operador estard en la obligacidn de informar previamente dicha novedad y remitir para aprobacién la hoja de vida del profesional que
lo reemplazari, quien deberd cumplir con el perfl establecido en el Anexo Técnico.
| Asimismo, se deberi informar al Comité Técnico cualquier cambio en el equipo profesional, con el fin de programar el respeetivo proceso de induccidn y capacitacion del nuevo integrante.

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. [Esablecer una comunicacion transwersal que permita el contacto directo con la persona delegada como veedora de la comunidad, con ¢l fin de definir su participacion en el Comité Técnico del proyecto, Equipo Buen trato - Alcaldia Local Kennedy Del 13 de diciembre al 14 de enero de 2025
2 [Aplicarlas formuladas por la Secretaria Distrital de Integracidn Social (SDIS) a la propuesta de presentacion destinada a la socilizacion pblica del proyecto. Consorcio FOMT 2025 11 de diciembre de 2025
3 |Coordinar la logistica requerida y confirmar Ia fecha para la realizacion del proceso de induccitn y capacitacidn del equipo profesional encargado de la ejecucidn del proyecto, Referentes SDIS Semana del 15 al 19 de diciembre de 2025
4 s fichas técnicas alas jornadas en ¢l Componente 3 del proyecto. Referentes SDIS Del 13 de diciembre al 14 de enero de 2025
5 [Brindar informacion relevante contenida en el informe del proceso de ejecucicn anterior del proyecto, con ¢l objetivo de identificar instituciones educativas de interés para el desarrollo de las actividades del Componente 1. Equipo Buen trato - Alcaldia Local Kennedy Del 13 de diciembre al 14 de enero de 2025
6 [Suministrar el formato de informe mensual y los lineamientos establecidos por Ia Alealdia Local de Kennedy para la correcta radicacidn del mismo. [Fquipo Buen trato - Alcaldia Local Kennedy Semana del 15 al 19 de diciembre de 2025
7 [Programar la realizaciGn del Comité Técnico correspondiente al mes de enero de 2025. Equipo Buen trato - Alcaldia Local Kennedy Semana del 12al 15 de enero de 2025
8 |Realizar la solicitud formal ante Ia Secretaria Distital de Integraci6n Social (SDIS) para el desarrollo del proceso de induccion y eapacitacidn del equipo profesional del Consorcio FCMT. [Fquipo Buen trato - Alcaldia Local Kennedy 10 de diciembre de 2025
NOTA 1: En caso de ser una reuni6n virtual se puede anexar el reporte de asistenc: «do por las plataformas de reuniones o formul

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los a

tentes y los compromisos de la reunién.




